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. Rapor Hakkinda

Sunthalia Hotels & Resorts olarak cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurulebilirlik alanlarinda gerceklestirdigimiz gelismeyi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ve diger hizmet aldigimiz tum is ortaklarimiz

ile paylasarak seffaf bir iletisim ortami saglamayi amaclamaktayiz.

Raporumuzda surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklestirdigimiz,
stratejik adimlar, politikalar ve uygulamalar yer almaktadir. Cevre
performansimiz, enerji ve su yonetimi, atik yonetimi, tedarik zinciri
yonetimi, insan kaynaklari yonetimi gibi konularda yaptigimiz calismalarin

yani sira, gelecege donuk hedeflerimizi de paylasiyoruz.

Sunthalia Hotels & Resorts olarak Mart 2023-31 Arallk 2023 donemini
kapsayan bu ilk surdurulebilirlik raporumuzu sunmaktan mutluluk duyariz.
Bu rapor, otelimizin surdurulebilirlik hedeflerine ulasmak icin attigr adimlari

ve elde ettigi sonuclari icermektedir.




Giris
Degerli Paydaslarimiz

Sunthalia Hotels & Resorts olarak surdurulebilir turizmin onemini ve gelecegimizi sekillendirmek adina
bu konuda sorumluluklarimizin bilincinde olarak hareket etmekteyiz. Gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir dunya birakma sorumlugunu tasiyoruz.

Surdurulebilirlik, gunumuzde mevcut ihtiyaclarin karsilanmasiyla birlikte gelecek nesillerin ihtiyaclarini
da gozeterek hem cevresel hem de sosyal boyutlarda adil ve dengeli bir sekilde faaliyetlerin
surdurulmesini amaclayan bir yaklasimdir. Sunthalia Hotels & Resorts olarak Surdurulebilirlik, bu
nedenle faaliyetlerimizin merkezinde yer alan ve butuncul bir yaklasimla ele aldigimiz onemli bir
kavramdir. Misafirlerimize kaliteli bir hizmet sunarken hem cevreye hem de topluma duydugumuz
sorumlulukla hareket ederek, surdurulebilir turizm konusunda uzun vadeli basari saglamayi
hedeflemekteyiz.

Cevre ve toplum odakli bir anlayisla faaliyetlerimizi gerceklestirmek, isletme olarak surdurulebilir bir
yaklasim benimsememizin temelini olusturur. Bu kapsamli vizyon, toplum ve ¢cevre uzerindeki olumsuz
etkilerimizi en aza indirilerek, dogal kaynaklarin ve kulturel mirasin korunmasina, ayni zamanda
toplumumuza deger katan bir isletme olma hedefimize odaklanmamiza olanak tanir.

Bu dogrultuda; cevresel etkilerimizin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, biyogesitliligin korunmasi,
kalturel mirasin korunmasi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda saglama gibi surdurulebilirlik
konularinda calismalarimiza devam etmekteyiz ve bu alanda daha fazla ilerleme kaydetme amacimizi
paylasmak istiyoruz.




Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Sunthalia Hotels & Resorts olarak tum faaliyetlerimizde, Surdurulebilirlik kavramini cevresel,

sosyal ve ekonomik boyutlari ile ele alarak surekli iyilestirmelerde bulunmayi hedefleriz.

Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarimizin  bilinci ile surekli gelismeyi esas alarak,

surdurulebilir bir gelecek inanciyla faaliyetlerimizi gerceklestirmeye odaklaniyoruz.

Sosyal Surdurulebilirlik;

Sosyal sorumluluk bilinciyle, yerel topluluklara destek saglayarak, egitim, saglik ve istihdam gibi

alanlarda pozitif etki yaratmayi hedefliyoruz.

Yerel topluluga katki saglamak ve istihdam firsatlari sunmak icin bolge halkindan istihdama
oncelik verilmesi, guvenli calisma ortami saglanmasli, calisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerini tesvik etmek icin surekli egitim ve gelisim olanaklarinin sunulmasi, esit haklarin
taninmasi, calisanlarimiza sunulan yan haklar ve sosyal aktiviteler, calisanlarimizin gorus ve
Onerileri ile sureclerimize onlarin katiimini tesvik ederek otelimize bagliliginin ve isbirliginin
arttirilmasi, tarihi ve kulturel mirasimizin tanitilmasi, korumasi ve yerel kulturun desteklenmesi
faaliyetleri yurutulmektedir. Misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve calisanlarimiz surdurulebilirlik

faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirilmektedir.




Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Cevresel Surdurulebilirlik;

Yasal duzenlemeler cercevesinde, cevreye olan zararli etkilerimiz degerlendirmekte ve cevresel
etkilerimizi azaltacak yontemler gelistirilmektedir.

Doga dostu enerji kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi onlemleri, atik yonetimi ve geri
dontsum programlariyla atik miktarinin azaltilmasi, cevreye zararli kimyasallarin kullaniminin
azaltilmasi, cevre bilincinin artirilmasi icin etkinlikler duzenlenmesi ve egitimlerin verilmesi, dogal
kaynaklarin kontrollu kullanimini optimize etmek, gereksiz kullaniminin onune gecmek, bilincli

tuketim ve karbon ayak izimizi azaltma konusunda cesitli faaliyetler yurutulmektedir.

Ekonomik Surdurulebilirlik;

Ekonomik acidan, surdurulebilirlik stratejimiz isletmemizin uzun vadeli basarisini guclendirirken,
ayni zamanda yerel ekonomiyi desteklemeye de odaklanmaktadir. Yerel tedarikcilerle isbirligi
yaparak istihdam firsatlari ve uzun vadeli tedarikci iliskileri kurarak yerel isletmelerin surdurulebilir
buyumesine katki sagliyoruz.

Surdurulebilir blyumeyi hedefleyerek, surdurulebilirlik ilkelerini tedarik zincirimizin her asamasina
yayarak yerel ekonominin guclenmesine ve toplumun ekonomik refahinin artmasina katki

saglamayl amacliyoruz.




OTELIMI|Z

Tesisimiz 2022 yilinda Sunthalia Hotels & Resorts adi ile 263 oda kapasite ile turizm faaliyetlerine baslamistir.

Sunthalia Hotels & Resorts, konuklarini agirlarken luksun, konforun ve benzersiz bir deneyimin bir araya geldigi essiz bir destinasyondur. Genis
ve modern Standart Odalarinin yani sira, Suit Oda, Swip Up Deluxe ve Jakuzili Deluxe odalari ile luksun ve rahatligin essiz birlesimini sunar. SPA
merkezimiz Turk Hamami, Buhar Odasi, Sauna ve VIP SPA Unitesi ile rahatlama ve keyifli vakit gecirme olanagi saglar.

Odalarda, genel alanlarda ve plajda ucretsiz Wi-Fi erisim imkani, ayrica, her kata hizmet veren 4 adet asansorumuz bulunmaktadir. Engelli

misafirlerimiz icin 6zel olarak tasarlanmis 3 adet engelli odasi bulunmaktadir.

Doganin guzellikleriyle butunlesmis, etkileyici manzaraya sahip 6zel Sunthalia Beach plajimiz unutulmaz anlar yasamak icin muzik, dans,
tematik partiler ile huzur dolu, 6zel bir konaklama deneyimi sunar. Sunthalia Beach dogal guzelligi ve Turk Mutfagi, Dunya Mutfagindan 6zel

menuler sunan A'la Carte Restoran olanaklariyla, tatilinizi unutulmaz kilacak bir mekan.

Restoranlarimizda, DUnya Mutfaginin essiz lezzetlerini misafirlerimizle bulusturuyoruz. Zengin lezzetleri ile taninan geleneksel Turk Mutfaginin,
genis bir yelpazede sunumu, Geleneksel Turk Misafirperverligi ile birleserek unutulmaz bir deneyim sunar.
Sunthalia Hotels & Resorts, misafirlerine benzersiz bir konaklama deneyimi sunmak icin 6zenle tasarlanmis genis olanaklar ve konforuyla 6ne

cikar.




=L IMIZ

SUNTHALIA HOTELS & RESORTS

Turkiye / Antalya / Manavgat

Ultra Hersey Dahil Konsept

263 Oda

1 Ana Restoran, 2 Snack Restoran, Ala Cart'e Restoran
6 Bar, Starbucks

Sunthalia SPA

Antalya Havalimani 55 Km Mesafede

Gazi Pasa Havalimani 115 Km Mesafede

Antalya Sehir Merkezine 60 Km Mesafede

Manavgat Sehir Merkezin 11 Km Mesafede

Side Merkezi 8 Km Mesafede




Kalite Politikasi

Misafir memnuniyeti odakli hizmet anlayisini benimsemek ve misafirlerimizin beklentilerinin otesine ulasan ¢cozUmler Ureterek, en ust
duzey memnuniyeti saglamak,

Uretimin gida gUvenligi, hijyen standartlarina uygun gerceklesmesini saglamak,
Calisanlarimizin gelisimine 6nem vererek, egitim olanaklari saglamak ve onlarin is sureclerine aktif katiimini tesvik etmek,
Calisanlarimizin calisma alanlarinda saglik ve guvenliklerini koruyabilmek, kosullarini surekli iyilestirmek icin onlemler almak,

Faaliyetlerimizin yerine getirilmesi sirasinda ortaya cikabilecek her turlu cevresel olumsuz etkileri en aza indirerek cevreye duyarli bir
hizmet saglamak,

Misafirlerimiz ve calisanlarimiz arasinda seffaf iletisim ve glvenilir bir iliski kurarak, saglam bir bag olusturmalk,
s streclerimizi ve hizmet kalitemizi diizenli olarak gézden gecirerek strekli iyilestirme firsatlar aramak ve bu yénde adimlar atmak,

Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu calisarak hizmet kalitemizi arttirmak, sektordeki en 1yi uygulamalari takip ederek surekli

&

lyilestirme sureclerini uygulamayi hedeflemektedir. € C

Vizyonumuz;

a

Ustln hizmet kalitesi ve cevreye duyarlilig ile misafir ve calisanlarin her zaman tercih ettigi,
surekli geliserek sektorde one cikan bir marka olmak.

Misyonumuz;

Kaliteli ve glvenli hizmet anlayisimiz ile misafirlerimizin ve calisanlarimizin memnuniyetini
surekli kilmak, ayni zamanda c¢evre ve toplumumuza deger katan hizmetlerde bulunmak.




Surdurulebilirlik Politikasi

Misafirlerimize, calisanlarimiza, topluma ve cevreye karsi sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmeyi,

Urlin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, glvenli, saglam ve yiksek kalitede olmasina ézen gdstermeyi, isletmemiz catisi

altinda Guvenli Gida uretimi yapmay!, atiklarin azaltilmasini saglamayi ve israfin dnune gecmeyi,

Calisanlarimizin haklarini korumayi, adil ucretlendirme ve calisma kosullari saglamayi, calisanlarimizi desteklemeyi ve gelisimlerini

tesvik etmek icin surekli egitim ve gelisim firsatlar sunmayi,

Calisanlarmizin saglik ve guvenliklerini én planda tutmayi, Is Saglugr ve Guvenligi kapsaminda

calisanlarimizmin saglik kontrollerini, egitimlerini duzenli sekilde gerceklestirmeyi ve

guvenli bir calisma ortami sunmayi, o X Q/ &
:_/ g J_j/’
Her tarlu aynmciligr onleyerek calisanlarimizin, misafirlerimizin ve toplumun her kesiminden / \
insanlari desteklemeyi, esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligl tesvik eden bir calisma ortami \ |"' ] /w
olusturmak icin caba gostermeyi, rf‘ 4 / \
\/-._,_ A o / x/



Surdurulebilirlik Politikasi

Firsat esitliginin toplumsal surdurulebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmeyi, kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini

o

saglamayi ve kadin istihdamini artirmayi, zorla ve zorunlu iscilik ve cocuk isciligin kaldirilmasini desteklemeyi,

Bilginin gizlilik, butunluk ve erisilebilirlik ozelliklerini koruma altina almayi, guvenilir ve sorumlu bir isletme olarak, paydaslarimizin
o

gizliligine saygl gostermeyi,

Enerji, su ve atik yonetimi gibi cevresel etkileri en aza indirgemeyi hedefleyen uygulamalarda bulunmayi, yenilenebilir enerji
o

kaynaklarina yonelmeyi, enerji verimliligi projeleri, su tasarrufu tedbirleri ve geri donusum uygulamalarini desteklemeyi,

® Yerel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmayi, yerel istihdam ve yerel tedarikcilere her zaman destek vermeyi,

Yerel kultur ve geleneklere saygl gostermeyi, yerel kulturlerin tanitimi ve korunmasi icin o\ b/ Y 7

® ) [ =\
katkida bulunmayi ve destek olmayi, misafirlere yoresel kulturu tanitmayi, L/ /*”\—“—/
Surdurulebilirlik performansimizi strekli olarak degerlendirmeyi ve gelismeler saglamak icin =R / 7 A
raporlamayi, \ '
Tum paydaslarimizla seffaf, katilimci ve karsilikli gvene dayali bir bicimde iletisim kurmayi ve

o

onlari surdurulebilirlik hedeflerimize dahil etmeyi, hedefleriz.




Cevre Politikasl

icinde yasadigimiz cevreyi korumak, kirlenmesini énlemek ve devamlligini saglamak icin faaliyetlerimizin yUritilmesi

esnasinda cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedeflemek, Cevre Politikamizin temelini olusturur.

Bu kapsamda sorumluluklarimiz;

Yasal duzenlemeler cercevesinde, dogal ve Kkulturel kaynaklarin korunmasi amaciyla cevreye olan zararli etkilerimizi

o

degerlendirmeyi, kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrollu kullanilmasi, enerji tuketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yururlukte olan
o

cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve duzenlemelere uymayi,

Su, enerji ve tum dogal kaynak kullanimini optimize etmeyi, gereksiz kullanimin onune gecmeyi ve bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
o

misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasmayi,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmeyi, su tuketimini azaltmayi, tesisimizde duzenli su
® analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina

gonderilmesini saglamayi,




Cevre Politikasl

e Alklarmizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya ozen gosterip, boylece daha fazla atigin geri

donlsum sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmayi hedeflemeyi,

Isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri dénisim” ve “cevre dostu’ etiketi olanlar tercih ederek dogayl korumaya katkida

bulunmayi, yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calismayi,

Atiklarn dogru sekilde, ozelliklerine gore ayri alanlarda depolayarak, yasal depolama sure sinirlarini asmadan lisansli/yetkili firmalara

teslim ederek, kayitlarini muhafaza etmeyi,
® Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye calisarak cevre kirliliginin onune gecmeyi,

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyac durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem cevreye olan negatif etkileri

®

hem de atik miktarini azaltacaginin bilincinde olmayi,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tum sera gazlarinin salinimi
®

azaltmayi,

Tum faaliyetlerimizde ve yeni yatirrmlarimizda yenilenebilir enerji kaynaklarindan
®

yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi Emisyonunu azaltmayi,




Cevre Politikasl

® Cevre yonetimi konusundaki performansimizi ol¢cup ve bu verileri hedefler ile izlemek ve surekli iyilestirme prensibiyle ¢calismayi,
® Calisanlarimizi cevre ve surdurulebilirlik konusunda egitim duzenlemeyi, duyarliliklarini ve farkindaliklarini artirmayi,

Misafirlerimizin, calisanlarimizin ve tedarikcilerimizin cevre politikamiza katilimini saglamak icin calismalar yapmayi, bir yasam kualturt

®

haline gelmesi icin calismayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallan ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin onune gecmeyi
®

benimsemeyi,

Faaliyetlerimizi tasarlarken biyocesitlilik ve ekosistem konularini dikkate almayi, istilaci turleri takip ederek cevremizdeki dogal
®

yasamin korunmasini, surdurulebilirligini saglamasi icin caba gostermeyi ve paydaslarimizi bu konuda bilingclendirmeyi,

Vahsi hayvanlarin korunmasini, tum hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin
® beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere alet edilmesine siddetle

karsi cikmayi, hedefleriz.




Surdurulebilir Satinalma Politikasl

Tedarik faaliyetlerimizde Surdurulebilir Tedarik Anlayisina uygun hareket ederek, cevresel, sosyal ve ekonomik acidan
surdurulebilir bir sekilde urun ve hizmet temin etmeyi, tedarik sureclerimizden dogan cevresel etkilerimizi azaltmayi

hedefleriz.

Bu kapsamda sorumluluklarimiz;

® Tum konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmeyi, tehdit altindaki turlerin tedarikini gerceklestirmemeyi,

Tedarik ettigimiz Urunlerin cevresel etkilerini en aza indirmek icin doga dostu, tasarruflu, geri donusturulebilen ve geri kazanilmis
® malzemeler veya urunlerden olmasini ve dogaya zarar verme potansiyelinin dusuk olma gibi ozelliklere sahip olanlardan tercih

etmeyi,

Atiklari en aza indirmek icin gida dahil sarf ve tek kullanimlik malzemelerin satin alinmasi
® surecini dikkatle yonetip, Satinalma surecglerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek

kullanimlik sarf malzemeleri geri donusturulebilir olanlarini tercih etmeyi,

Tum tedarik faaliyetlerimizde ‘Adil Ticaret' ve ‘Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak

hareket etmeyi,




Surdurulebilir Satinalma Politikasl

Yerli uretim ve hizmet saglayicilari tercih ederek, yerel girisimcilerin gelistirilmesine ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmayi,

Kalite Y&netim Sistemleri, Cevre ve Is Saglugr Guvenligi Yénetim Sistemleri, uluslararasi dizeyde kabul gdérmis cevre ve
surdurulebilirlik etiketlerine ve sertifikalarina sahip olmasina, bununla birlikte surdurulebilirligi goz 6nunde bulundurup surekli

lyilestirme prensibiyle calisan tedarikcileri tercih etmeyi,

Uretim ve tedarikte, cevreye zararli etkilerinin olmamasina, cevre ve enerji konularinda tim yasal mevzuat ve standartlara uyuyor

olmasina,

Topluma ve cevreye saygill, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak koruma, atik azaltma, yeniden

kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yuruten tedarikcilerle calismayi,

Calisanlarr icin adil, guvenli calisma ortami olusturan, calisanlari arasinda ayrim gozetmeyen,
calisma saatleri ve Ucretlendirme dahil olmak uzere tum yasal duzenlemelere uyum

gosteren tedarikciler ile calismayi,

Kaynaklari; dogal yasama, ekosisteme zarar vermeden, uygun bir sekilde kullantyor ve
tuketiyor olmasina avlanma yasaklarina uyuyor olmasina, yaban hayatini, hayvan
haklarini ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olan

tedarikcileri tercih etmeyi hedefleriz.




Insan Kaynaklari Politikasi

Her turlu ayrimciligi onleyerek calisanlarimizi, misafirlerimizi, tedarikcilerimizi ve toplumun her kesiminden insanlari
desteklemeyi, esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligr tesvik eden bir calisma ortami saglamayl amaclamaktayiz. Isimiz nedeniyle bir

araya geldigimiz herkesin insanlik onuruna ve haklarina saygili davranmayi taahhut ederiz.
® Tum calisma arkadaslarimiz ile seffaf, adil ve guvene dayali iletisim kurmayi ve motivasyon ortami saglamayi,

Operasyonlarimizdaki ve deger zincirimiz cevresindeki tum calisanlarimiza, tedarikcilerimize ve diger tum is ortaklarimiz ile adil ve

esit firsatlar sunmayi, insan haklari konusunda karsilikli glvenle beslendigi bir kulturun parcasi olmalarini saglamayi,

Herkesin esit muamele gordugu ve sahip oldugu potansiyelle cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, irk, medeni hal, vatandaslik,

® engellilik ve kanunen koruma altinda olan diger hususlar fark etmeksizin bir butun oldugumuz anlayisini benimsemeyi, ayrim
yapmamayi,
Tum calisanlarimizin guvenligini ve sayginligini korumayi, cinsel istismar ve tacizi

® kabul edilemez davranislar olarak degerlendirmeyi ve bu tur davranislara sifir

tolerans politikasi uygulamayi, b g ﬂ |
Tum calisanlarimizin iste ozgun benliklerini tamamen ortaya koyabilecekleri ' J ) N
‘ S —
ve bunu yaparken guvende hissedebilecekleri bir ortam yaratmayi, y | % v -
N —

% S




Insan Kaynaklari Politikasi

Tum calisanlarimizin gelisimini desteklemeyi ve egitimler vermeyi,
Calisanlarimiz arasinda ayrim yapmadan ‘Esit s YUkU, Esit Ucret’ prensibine gore hareket etmeyi,
Calisanlarimizin kendilerini guvende, huzurlu, degerli ve mutlu hissetmelerini saglayacak sistemler kurmayi ve surekli iyilestirmeyi,

Kendisini surekli gelistiren, yenilikci, yaratici fikirler ureten, tum bunlari gerceklestirirken cevre ve topluma karsi duyarli hareket eden

calisan basarilarini odullendirmeyi,
Sunthalia Hotels & Resorts yetkinliklerine ve pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip insan gucunu bunyemize kazandirmayi,

Kadinlarin yetkinliklerinin ve deneyimlerinin sirkette en Iyi sekilde temsil edildiginden emin olarak gelisimlerinin ve kariyerlerinin

dogru planlanmasini bir is onceligi olarak gormeyi,

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkesi icin uygun ortami saglayabilmek adina yetenegi cekme, ise alma, yonetme, yetenek gelistirme,

ucretlendirme ve yan haklar stratejilerimizin tamaminda kadin calisanlari desteklemeyi,

Sunthalia Hotels & Resorts olarak Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasi calisma (o e
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seklimizi tanimlamaktadir ve her adimimizda bu politikaya uygun davranmayi,

taahhut ederiz.




Cocuk Haklar Politikasi

Sunthalia Hotels & Resorts olarak cocuk haklarinin korunmasi cercevesinde hedefimiz, cocuklarin her turlt siddetten uzak, saglikli ve

guven icinde olabildikleri, oynayip ogrenebildikleri ortamlarin olusturulmasini saglamak ve tum calisanlarimiza cocuk haklari ve cocuklari

koruma konusundaki yaklasimimizi yonlendiren esas prensipleri benimsetmektir.

Tum hizmetlerimizin, operasyonlarimizin ve calisanlarimizin cocuklara zarar vermemesi, cocuklarin zarar gorme ve istismar riskine maruz

birakilmamasi, isletme icerisinde cocuklarin guvenligi hakkindaki endiselerin ilgili kuruluslara bildirilmesi, cocuklari korumaya yonelik

hem ulusal hem de uluslararasi duzeyde yasal cerceveye uygun calisilmasi sorumlulugumuzdur. Cocuklari guvende tutmak, korumak

ve onlarin huzurunu saglamak sorumluluguyla calisacagimizi ve yasalara uymayi taahhut ederiz

Calisma prensiplerimize gore:

Cocuklarin saglik ve mutlulugu, en yuksek oneme sahiptir.

Yasl, engeli, cinsiyeti, irksal kokeni, dini inanci, cinsel yonelimi veya kimligi ne olursa olsun tum cocuklar zarar verici eylemlerden
vevya istismarlardan korunmaya yonelik ayni haklara sahiptir.
Bazi cocuklar, gecmis deneyimleri, baskalarina bagimlilik seviyeleri, iletisim ihtiyaclar veya diger

konular nedeniyle daha korunmasizdir. Bu hassasiyetlere onem gosteririz.

Cocuklarla, genclerle, ebeveynleriyle, bakicilariyla ve diger aracilarla ortaklasa calismak, cocuklarin

saglik ve mutlulugunu desteklememiz icin temeldir.




. KARBON SALINIMI

Tesisimizin karbon ayak izini azaltma cabalari, atmosfere salinan sera gazlarinin azaltilmasi, kuresel 1sinma ve iklim
degisikligiyle mucadeleye olumlu bir katki saglama amacini tasimaktadir. Bu amac, cevre dostu uygulamalari benimseyerek
enerji verimliligini artirmak, atik yonetimini optimize etmek ve misafirlerimizi cevresel bilinclendirme ile desteklemek gibi

stratejilerle gerceklestirilmektedir.

Karbon Salinimi Azaltmak icin;

e Misafirlerimize cevre dostu ulasim seceneklerini kullanmalar ve toplu tasimayi tercih etmeleri konusunda bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

® Kullandigimiz tum cihazlarin enerji tasarruflu olmasina dikkat edilmektedir.

® Isitma ve sogutma sistemlerinde i1si geri kazanim cihazlar kullanilmaktadir.

@ [esisimizde sicak su ihtiyacinin karsilanmasinda gunes panellerinden yararlanilmaktadir.

® 7100 yenilenebilir enerji kaynaklarindan uretilen elektrik kullanilmaktadir. 'ﬁ

|




KARBON SALINIMI

Karbon Salinimi Azaltmak icin;

Tesisimizde olusan atiklarin etkin sekilde ayristirilmasina 6zen gosterilmekte ve anlasmali oldugumuz geri donusum firmalarina

teslim edilmektedir.

Tedarik faaliyetlerimiz mumkun oldugunca yakin bolgelerden yapilmaktadir. Boylece tedarikci firmalarin teslimat araclarinin karbon

salinimlarini minimize ederek ¢cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmektedir.

Otel icl servis aracglarinin verimli kullanimini saglayarak ve elektrikli araclar icin sarj istasyonlari ile karbon saliniminin azaltilmasi

hedeflenmektedir.

Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi amaciyla TEMA Vakfina fidan bagisi yapilmis olup, duzenli olarak fidan

bagislarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Tesisimizde karbon salinimina; elektrik, dogalgaz ve propan tuketimi, otel araclarinin ve jeneratorde kullanilan

motorin tuketimi etki etmektedir.

2023 yili itibariyle faaliyetlerimizden kaynaklanan karbon salinimi dtzenli

olarak hesaplanmaktadir. CO2




“NERJI YONETIMI

Enerji verimliligine yonelme ve dogal kaynak tuketimini
azaltma cabalarimiz, surduarulebilirlik hedeflerimiz icin
onemli bir adimdir. Tesisimizde Enerji tasarrufu ile ilgili ve

surekliliginin saglanmasi icin calismalar yapilmaktadir.

Dogal kaynak tuketiminin azaltilmasina yonelik tuketim
verilerimiz takip edilmekte, elektrik, motorin ve LNG
kullanimindaki  degisimler izlenmekte,  gerektiginde

duzeltmeler yapilmaktadir.

Tesisimizde kullandigimiz tum cihazlarin enerji tasarruflu
olmasina dikkat edilmektedir. Calisanlarimizin ener)i
tasarrufu  konusunda  bilinclendirilmesi  icin  egitim

programlari planlanmaktadir.

&
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LNG Tuketimi

Elektrik Tuketimi
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-
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Motorin Tuketimi



- lektrik ve LNG Tuketimi

Odalarimizda varlik algilama sistemi bulunmaktadir. Varlik algilama sistemi ile oda bosken ve balkon kapisi acikken ihtiyac harici kullanimin

¢ onune gecilmektedir. Balkon kapisinin acilmasi halinde 1sitma ve sogutma sistemi otomatik olarak devre disi kalmaktadir.

° Enerji tasarrufu saglamak ve tehlikeli atik olusumunu azaltmak icin odalarda, restoranda ve genel mekanlarda LED aydinlatmalar
kullanitlmaktadir.

o Tesisimizde klima sistemleri, 1sitma ve sogutma hattindaki pompalar, boiler tanklari ve gunes enerjisi otomasyon sistemi ile takip

edilmektedir.
® Enerji tasarrufu icin sicak su ihtiyacinin karsilanmasinda gunes panellerinden yararlanilmaktadir. 109 adet gunes panelimiz bulunmaktadir.

Tesisimizde gunluk olarak elektrik ve LNG tuketimleri izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir. Tesis genelinde elektrik tuketiminin bolgesel

takip edilmesi icin ilave elektrik sayaclar bulunmaktadir.

Genel mekanlarimizda hava perdesi bulunmaktadir. Hava perdeleri ile ic mekanin dis hava ile temasini sinirlayarak,

enerji tasarrufu saglamak amaclanmaktadir.
Dis mekan cevre aydinlatmalari timer ile kontrol edilmektedir.
Ortak kullanim alanlarimizda hareke duyarli sensorler kullanilmaktadir.

Odalarimizda A sinifl, dusuk enerji tuketimli olan LED TV'ler kullanilmaktadir.

Isitma ve sogutma sistemlerinde i1sI geri kazanim cihazlari kullanilmaktadir.
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2023 yilinda kisi basi toplam 20,50 (kwh)
elektrik tuketimi olmustur. 2024 yili azaltma
hedeflerimiz icin daha olculebilir aksiyonlar

planlanmaktadir.

2023 Kisi Basl Elektrik Tuketimi
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. LNG Tuketimi
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2023 yilinda kisi basi toplam 0,48 (kg) LNG 4000.00
tuketimi olmustur. 2024 yili azaltma 3000.00
hedeflerimiz icin daha olculebilir aksiyonlar 2000.00
planlanmaktadir. 1000.00
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Motorin Tuketimi

2023 yilinda kisi basi toplam 0,23 (lt) motorin
tuketimi olmustur. 2024 yili azaltma
hedeflerimiz icin daha olculebilir aksiyonlar
planlanmaktadir.
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2023 Kisi Basi Aylik Motorin Tuketimi



SU YONETIMI

Tesisimizde su tUketimini azaltmak, su tasarrufu saglamak amaciyla calismalar yapilmaktadir. Calisanlarimizin su tasarrufu

konusunda bilinclendirilmesi icin egitim programlari planlanmaktadir.
Tasarruf Calismalarimiz,
® Misafirlerimize ve calisanlarimiza suyun dogru kullanimi, su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici uyari yazilari bulunmaktadir.

Odalarimizda havlu ve carsaf degisimleri misafir talepleri dogrultusunda gerceklestirilmekte ve bu konuda misafirlerimiz ‘Cevre Kartr'

ile bilgilendirilmektedir.
® Tuvaletlerde cevre konusunda aydinlatici dokUmanlar bulunmakta ve ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.
® GCenel alanlarda fotoselli musluk bataryalari ve sensorlu pisuarlar kullanilmaktadir.

Bahce sulamalarinda, damlama ve sprink sistemleri kullanilarak gereksiz su tuketiminin onune

gecilmektedir.




Su

uketimi

2023 yilinda kisi basI toplam 0,46 (m3) su
tuketimi olmustur. 2024 yili azaltma
hedeflerimiz icin daha olculebilir aksiyonlar
planlanmaktadir.
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ATIK YONETIMI

Atik Yonetimi konusunda oncelikli amacimiz sifir atik ilkesiyle atiklarimizi
ayristirmak, atik miktarlarimizi azaltmak, olusan atiklarimizi cevreye en az zarar

ile bertarafini ve geri kazanimi saglamaktir.

Bu nedenle tesisinizde olusan atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike
siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin
geri donusum sansina sahip olacagin, dogaya zarar vermeden yok
edilebilecegini  bilip, atik uretim miktarimizi  azaltmak icin calismalar

yapilmaktadir.

EKMEK
ARTIKLAR]

Tum alanlarimizda atiklarin ayristirilmasi icin atik tlrlerine goére atik kovalari

bulunmaktadir. Ayristirdigimiz atiklarin geri donusumu icin yetkili firmalar ile

calisilmaktadir.

ISRAFI
ONLEMEK

ATIKLARI GERI DOGAL

KAZANARAK
EKONOMIYE KAYNAKLARI

' G GELECEK VERIMLI
" SAGLAK NESILLERE SRR
TEMIZ VE
YASANABILIR
BIR DUNYA

BIRAKMAK

ATIKLARI Ak
KAYNAGINDA MIKTARINI
AYRISTIRMAK AZALTMAK

Bu surec, misafirlerimizin ve
calisanlarimizin destegi ile atik
yonetimi ve ¢evre koruma gibi
onemli hedeflere ulasmamizda

onemli rol oynar.



ATIK YONETIMI

Tesisimizde olusan atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya o6zen gosterip,
boylece daha fazla atigin geri donusum sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini bilip, atik uretim

miktarimizi azaltmak icin calismalar yapilmaktadir.

Tum alanlarimizda atiklarin ayristirilmasi icin atik turlerine gore atik kovalari bulunmaktadir. Ayristirdigimiz atiklarin geri donusumu igin

o

yetkili firmalar ile calisilmaktadir.

Calisanlarimiza, atik yonetimi konusunda bilinclendirme ve dogru atik yonetimi konusunda farkindalik olusturmak icin egitim
o

programlari duzenlenmektedir.

Misafirlerimize ve calisanlarimiza atik azaltma hedeflerimiz ve atiklarin ayristirilmasi, geri donusturulerek tekrar kullanimini, kazanimini
o

saglanmasina destek olmalari konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Tesisimizde olusan bitkisel atik yaglar ve tehlikeli atiklar uygun kosullarda depolanmakta ve bertarafi/geri kazanimi igin lisansl
o

firmalara teslim edilmektedir.




A

IK YONETIMI

Atik Azaltma Calismalarimiz;

® Tek kullanimlk kahvaltilik Grunlerin kullanimini azaltmak icin bayuk ambalajli arunler kullanilmaktadir.

Barlarda tek kullanimlik bardaklar yerine cam ve plexiglass bardaklar kullanilmaktadir.

Gida israfini ve atik olusumunu azaltmak icin yemekler bufeye minimum miktarda sunulmaktadir.

Genel alanlarimizda tekrar doldurulabilir sabunluklar kullanilmaktadir.

Kagit tuketimini azaltmak icin mumkun oldugunca yazismalarimiz ve duyurularimiz e-posta ortaminda yapilmaktadir.
Tek kullanimlik metal kutu, plastik vb. trunlerin kullanimini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Geri donusume kazandirilan bitkisel atik yag miktarimizi arttirmayi hedefliyoruz.




. Atik Miktarlari

2023 Ambalaj Atik Miktar Grafigi
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Atik Miktarlari

3500
3000
2500
2000

2023 yilinda kisi basi toplam 0,23 kg
ambalaj atik (Kg) olusmustur. 2024 yill
azaltma hedeflerimiz icin daha olculebilir
aksiyonlar planlanmaktadir.
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Sitkisel Atik Yag

2023 Bitkisel Atik Yag Miktari

BITKISEL ATIK YAG

Tesisimizde olusan bitkisel atik
yaglar lisansli geri donusum
firmasina teslim edilmis olup,

bitkisel atik yaglarin geri kazanim
miktarlarini arttirmayi
hedefliyoruz.



® Kullanim suresi tamamlanmis piller icin atik pil kutularimiz bulunmaktadir.
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070216

130208

ehlikeli Atiklar

Tesisimizde olusan tehlikeli atiklarin cevreye zarar vermeden bertaraf edilmesi icin uygun

150110

160107 180101 180103 200108

2023 Tehlikeli Atik Miktarlari

200125

kosullarda depolanmakta ve bertarafi icin lisansli firmalara teslim edilmektedir.

200133

200135

070216 - Zararli silikonlar iceren atiklar
130208 - Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari

150110 - Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da
tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar

160107 - Yag Filtreleri

180101 - Kesiciler (18 01 03 haric)
180103 - Enfeksiyonu dnlemek amaciyla toplanmalari ve
bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar

200108 - Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin
atiklari

200125 - Yenilenebilir sivi ve kati yaglar
200133 - 16 06 01, 16 06 02 veya 16 06 03'un altinda

gecen pil ve akumulatorler ve bu pilleri iceren
siniflandintmamis karisik pil ve akumulatorler

200135 - 20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar
iceren ve Iskartaya ¢cikmis elektrikli ve elektronik
ekipmanlar



KIMYASAL KULLANIMI

Kullanmak zorunda oldugumuz kimyasallarin cevreye olan zararli etkilerini en aza indirmek icin

kimyasal kullaniminda azaltma calismalari yapilmaktadir.

Kimyasal kullanim miktarlarimiz takip edilmekte ve kimyasal maddelerin guvenli kullanimi, dogru

® uygulamalari, yanlis kullaniminin engellenmesi, atik yonetimi konusunda calisanlarimiza
bilinclendirme egitimleri duzenlenmektedir. I

® Kimyasal atiklarin dogru sekilde toplanmasi, guvenli bir sekilde bertaraf edilmesi icin yetkili firmalarla calisilmaktadir.

Kimyasal depolarimizda cevreye verilebilecek sizinti, dokulme vb. durumlara karsi gerekli onlemler alinmaktadir ve kimyasal

depolamalari cinsine, uretici firmanin depolama talimatina gore ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilmaktadir.

Kimyasal kullaniminin azaltilmasi ve daha az atik olusumu icin; otomatik dozaj uniteleri ve mumkun oldugunca konsantre urunler

tercih edilmektedir.

® Cevresel etkilerimizin azaltilmasi amaciyla biyolojik olarak parcalanabilir ve doga dostu urunlerden tercih edilmektedir.




Kimyasal Tuketimi

2023 yilinda kisi basi toplam 0,53 kg toplam
kimyasal (Housekeeping, Steward, Havuz
kimyasallarn kullanimi olmustur. 2024 yili
azaltim hedeflerimiz icin daha olculebilir

aksiyonlar planlanmaktadir.
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BIYOCESITLILIK

Biyocesitliligin tanitimi icin tesisimizde bulunan flora ve
fauna cesitleri belirlenmistir ve endemik bitki turu

bulunmamaktadir.

Tesisimizde  biyocesitlilik  konusunda  farkindaligin
arttirlmasi icin  tesis genelinde bitki isimlendirmesi

calismalari yapilmistir.

Tesisimizde kuslarimiz icin kus evleri bulunmaktadir.

Tesis calisanlarimizla biling duzeyinin artirilmasi ve
biyocesitliligin - korumasi amaciyla cevre temizligi

etkinligi duzenlenmektedir.

YUKA CICEG




CALISAN VE INSAN HAKLARI

Tesisimizde, misafirlerimizin memnuniyeti kadar calisanlarimizin memnuniyeti de bizim icin 6nemlidir. Temel prensibimiz her turlu
ayrimciligl  onleyerek, calisanlarimizin, misafirlerimizin, tedarikcilerimizin ve toplumun her kesiminden insanlarn desteklemek,
calisanlarimizin haklarini gozetmek ve ayrimcilik yapmadan, esitlik, cesitlilik ve kapsayiciligl tesvik eden bir calisma ortami olusturmaktir.

Bu nedenle calisanlarimiza sunulan sosyal ve yan haklara, odullendirmelere, egitim ve kariyer yonetimine, calisan guvenligi konularina

onem verilmektedir.

Calisma Hayati ve ise Alm Siireci;

® Ise alimlarda adil, objektif, dirust, guclu iletisim, kendine guvenen, pozitif, cozum odakli kisiler secilmektedir.

® Calisanlar arasinda din, mezhep, dil, Irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inanclar ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmaz.

Yerel Topluma da katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami arttirabilmek adina, otelimizin Q
bulundugu bolgeden, otelimizin ihtiyaclar dogrultusunda istihdam onceligine yer verilmektedir. .
7
9\0

Tesisimizde cocuk isci calistirmama konusunda gerekli hassasiyet gosterilmektedir. 18

b

r % X

® vasindan kucuk stajyer calisanlarimiz icin de ailelerinden muvafakatname ***

alinarak staja baslamalari saglanmaktadir.




CALISAN VE INSAN HAKLARI

Adil Ucretlendirme:

Calisanlarimiz tesisimizde ise baslamadan once alacaklar Ucret, calisma sartlar, calisma

saatleri, Ucretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilmektedir.

Calisan Egitimleri ve Kariyer Yonetimi;
Calisanlarimizi destekleyerek basariya ulasmalarini saglamayi hedefliyoruz.

Calisanlarimiz egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Calisanlarimiza yillik egitim
plani dogrultusunda Is Basi Egitimleri, Is Sagugi ve Glvenligi, Cevre vb. ic ve dis kaynakl
egitimler verilmektedir. Sezon icerisinde egitim almayan calisanlarimizin tespitinin yapilmasi
ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere katiimi saglanmaktadir. Bu egitimler ile

calisanlarin yetkinligi ve bilgi duzeyinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Tesisimizde turizm ogrencilerinin calisma hayatinda tecrube kazanmalari adina staj imkani

saglanmaktadir.

Calisanlarimizin becerilerini surekli
olarak gelistirebilmeleri igcin egitim
programlari duzenlenmektedir.
Calisanlarimizin yetkinliklerini
artirmayi ve onlarin kariyer gelisimine
katki saglamayi hedefliyoruz.



CALISAN VE INSAN HAKLARI

Calisanlarimiza Sunulan imkanlar;

Sunthalia Hotels & Resorts lojmani, faydalanmak isteyen tum calisanlarimizin kullanimina aciktir.

Tum calisanlarimizin her vardiyada ulasimlarini servis araclarimiz ve anlasmali oldugumuz yerel firma ile saglanmaktadir. Sabah-

aksam calisma saatlerine gore duzenlenen program ile Ucretsiz olarak calisanlarimizin ulasimlarini saglanmaktadir.

Tum calisanlarimizin mesai saatleri icinde kullandiklar Uniformalar ucretsiz olarak temin edilmekte ve gunlik olarak temizligi

saglanmaktadir.

Her vardiyada calisanlarimiz icin personel yemekhanesinde Ucretsiz yiyecek-icecek sunulmaktadir.

Calisanlarimiz icin Ozel Glinler ve Aktiviteler;

Tum calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak ve ekip ruhunu yasatmak adina organizasyonlar

planlanmakta ve gerceklestirilmektedir.

Her ay ‘Ayin Calisani’ secimi yapilmakta ve odullendirilmektedir.

Her ay dogum gunu olan calisanlarimizin dogum gunu kutlamasi yapilmakta ve

pasta kesilmektedir.



CALISAN VE INSAN HAKLARI

Calisan Oneri ve Gérusleri;

Calisanlarimizin memnuniyeti ve tatmini, misafirlerimize sundugumuz ustin hizmetin temelini olusturuyor ve bu nedenle calisanlarimizin

memnuniyetine buyuk onem veriyoruz.

Calisanlarimizin éneri ve goruslerini degerlendirmek amaciyla yilda 1 defa Calisan Memnuniyeti Anketi yapilmaktadir. Oneri ve Sikayet
Kutusu araciligiyla calisanlarimiz rutin zamanlarda éneri ve goruslerini dile getirebilmektedir. Bu Calisan Memnuniyet Anketleri, Oneri ve

Sikayetler incelenerek iyilestirmeler planlanmaktadir.

Calisanlarimizin gorusleri bizim icin cok
degerli. Sureclerimize onlarin katiimini tesvik
ederek, boylece calisanlarimizin otelimize
olan bagliigini ve is birligini artirmay!
hedefliyoruz.




2023 Istihdam Oranlart;

KADIN
32.1%

2023 yili kadin calisan
istihdam orani
%32,1 'dir.
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CALISAN VE INSAN HAKLARI

KADIN YONETICI
30.8%

ERKEK YONETICI
69.2%

2023 yili kadin yonetici
calisan istihdam orani
7%30,8'dir.

YEREL ISTIHDAMIN

2023 Stajyer calisan istihdam orani %2,6 'tur.

74.1%

2023 yili yerel bolgede ikamet
eden calisan istihdam orani
%74,1'tir.



“DARIKCI YONETIMI

Tedarikci Yonetimi kapsaminda, hammadde tedariki
gerceklestirdigimiz  firmalar degerlendiriimektedir. Tum vyasal

duzenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile calisilmaktadir.

Tedarikci secimlerinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi
olmasi ve gida tedarikcilerimizin ISO 22000 Gida Guvenligi
Yonetim Sistemi belgesi olmasli, uluslararasi duzeyde kabul
gormus cevre ve surdurulebilirlik etiketlerine ve sertifikalarina

Sunthalia Hotels & Resorts olarak, sahip olmasi tercih onceligimizdir.

tedarikcilerimiz ile rekabet acisindan

guclt bir is birligi strdtrerek, uzun Tedarik faaliyetlerimizi mumkun oldugunca yakin bolgelerden

vadeli ve guvenilir is iliskileri kurmak yapmaktayiz. Boylece tedarik¢i firmalarin teslimat araclarinin CO2

ve sirdrillebilir bir sekilde mal ve salinimlarint minimize ederek cevreye yapilan etkilerin azaltilmasi

hizmet temin etmeyi saglamak hedeflenmekte ve bolge calisanlari desteklenmektedir.

amacimizdir.

2023 Yilinda yerel tedarikci oranimiz % 76" tir.




KULTUREL MIRAS

Misafirlerimize Turk kulturunun zenginliklerini, geleneklerini, sanatini ve lezzetlerini, bolgemizin kulturel cesitliligini daha

yakindan tanitilmasini amacliyoruz.

Kulturel degerlerimizin korunmasi, Turk Kulturanun ve bolgemizin kulturel cesitliliginin daha yakindan tanitilmasi amaciyla Turk

®

Gecesi Organizasyonunda yemek menulerimizde yoresel ve cografi isaretli urunler misafirlerimize tanitilmaktadir.

Tesisimizin ic dekorasyonunda geleneksel desen ve motiflerde el yapimi ¢ini seramik objeler gibi mekana 6zgunluk katan unsurlar
®

kullanilmaktadir.

El isciligini, kulturel motiflerini, zanaat gelenegini yansitan ve kulturel mirasin tasiyicisi bakir islemeciligi dekoratif esyalar ve bakir
®

sunum ekipmanlari kullanilmaktadir.

® Turk kultbrunun onemli bir parcasi ve sembolu olan Turk Hamami ile geleneksel hamam deneyimi sunulmaktadir.

T E—

ol _ P ; s ' = "" O
Misafirlerimize ayrica somut S LA A Gy, p

olmayan kulturel mirasin
tanitilmasi ve bolgemizde tarihi ve
kulturel alanlarin tanitimi
yapilmaktadir.




. Kulturel Mirasin Tanitilmasi

Geleneksel Cini Ustaligi

Hamur haline getirilmis Killi topragin pisirilmesiyle yapilan, cesitli renk ve motiflerle suslenmis

sirli seramik ev esyalari veya duvar panolarina “cini” denir.

Cinicilik ise, "minai’, “luster”, "perdah’, “siralti” gibi kendine 6zgu yapim ve susleme teknikleriyle
12. yuzyildan beri yasayan geleneksel Turk cini sanatinin etrafinda sekillenen zanaatkarligi ifade

etmektedir.

"Geleneksel Cini Ustaligl” 2016 yilinda Turkiye tarafindan
UNESCO Insanligin Somut Olmayan Kultirel Mirasi

Temsili Listesine kaydettirilmistir.




. Kulturel Mirasin Tanitilmasi

Turk Kahvesi Kulturu Geleneqi

Turk Kahvesi Kultirti ve Gelenegi, kahvenin Istanbul'da kahvehanelerde servis edilmeye
baslandigl 16. Yuzyila kadar uzanmaktadir. Turk Kahvesinin, kokenleri yuzyillara dayanan ve

gunumuzde de hala kullanilan 6zel hazirlama teknikleri vardir.

Hazirlama teknikleri sayesinde uzun sure tadini damakta birakan Turk Kahvesi; gunluk

hayatin ve pek ¢cok toplumsal uygulamanin da ayrilmaz bir parcasidir.

Turk Kahvesi Kulturu ve Gelenegi, 2013 yilinda Turkiye
tarafindan UNESCO Insanligin Somut Olmayan Kdlttrel

Mirasi Temsili Listesine kaydettirilmistir,




. Kulturel Mirasin Tanitilmasi

Cay Kulturu, Kimlik, Misafirperverlik ve Sosyal Etkilesim Sembolu

Cay kulturu, Turkiye'de yasayan insanlar tarafindan cayin yetistirilmesi, hazirlanmasi, servis edilmesi ve icilmesi ile ilgili bilgi, beceriler,
gelenek ve gorenekleri temsil etmektedir. Cay (Camellia sinensis) yapraklarinin ve tomurcuklarinin icecek yapmak icin kullanildigi bir
tarim bitkisidir. Cay bitkisi kesme, soldurma, kivirma, fermantasyon ve kurutma gibi adimlardan sonra icime hazir kurutulmus yapraklara

donusur.

Cay sadece bir icecek degil ayni zamanda Turk gunluk hayati icin temel bir sosyallesme aracidir. Cay Turkiye' de yasamda sudan sonra
en cok tuketilen icecek olmasinin yani sira, tum aile Gyelerinin veya misafirlerin bir araya geldigi ve ortak degerlerin paylasildigl ozel

gunlerde, torenlerde, etkinliklerde ve toplantilarda da servis edilmektedir.

Cay Kulturu, Kimlik, Sosyal Etkilesim Sembolu’ 2022 yilinda UNESCO
Insanligin Somut Olmayan Kiltirel Mirasi Temsili Listesine Turkiye ve

Azerbaycan adina ¢cokuluslu olarak kayit edilmistir.




. Kulturel Mirasin Tanitilmasi

Antalya Kabak Tatlisi

Antalya Kabak Tatlisi Antalya ili ile 6zdeslesmis, yore adi ile bilinirlik kazanmis ve yoreye 6zgu sunumu olan bir
tatlidir.

Antalya Kabak Tatlisi; soyulmus bal kabagi dilimlerinin toz sekerde bekletilip ocakta pisirildikten sonra uzerinin kuzinede ya da

firinda kizartilmasi suretiyle uretilir.

Kizartilmis bal kabaklarinin Uzerine cifte kavrulmus tahin dokulur ve uzerine ceviz iCi

serpilerek tuketime hazir hale getirilir.

Antalya Kabak Tatlisl, 12.04.2021 tarihinde
Turk Patent ve Marka Kurumundan

Cografi Isaret Tescil Belgesi almistir.




. Kulturel Mirasin Tanitilmasi

Antalya Piyazl

Antalya usulu piyaz yaklasik yuz yila yakin gecmisi ile il sinirlarini asan bir une sahip olmustur.,

Antalya ilinde gelistirilen ve unlenen piyaz yapim teknigi ile ugrayan yerli ve yabanci turistin tadina bakmadan gitmedigi

bir yoresel urun haline gelmistir.

Antalya Piyazi' nin en belirgin ozelliklerinden biri, Uzerine dokulen tarator sosudur. Bu sos,

haslanmis fasulye, tahin, limon, sirke, kaya tuzu ve sarimsak gibi malzemelerle

hazirlaniyor.

Antalya Piyazi, 29.12.2017 tarihinde Turk
Patent ve Marka Kurumundan Cografi

Isaret Tescil Belgesi almistir.




arihl ve Kulturel Alanlarin Tanitimi

Side Antik Kenti

Side Antik Kenti, Antalya iline bagli Manavgat ilcesinde yer almaktadir ve zengin tarihi
gecmisiyle onemli bir antik yerlesim yeridir.

Side, M.O. 7. ylzylla kadar uzanan kokli bir tarihe sahiptir ve tarih boyunca farkl
medeniyetlerin etkisi altinda kalarak zengin bir kulturel ve tarihi mirasa sahip olmustur.
Side'de, kentin girisinden itibaren antik tiyatro, cesmeler, su yolu, hastane, sutunlu
caddeler, hamamlar, tapinaklar gibi pek cok tarihi yapi sizi etkisi altina alacaktir.

Ticaret ve liman kenti olarak taninan Side'nin gorulmeye deger en gorkemli yapisi, Uc
katli sahne binasi ve bezemeleriyle hayranlik uyandiran Side Antik Tiyatrosu'dur.

Kentin sutunlu caddesinin sonunda, antik limanin hemen girisinde yer alan Apollon ve
Athena tapinaklar, Roma Barisi olarak bilinen donemde, Side'nin bas tanri ve tanricasl
adina yapilmistir. Apollon Tapinagr'ni ziyaretinizde, mumkunse gun batimini yakalamaya
calisin.

Gunes, tapinak sutunlarr ardinda kaybolurken Akdeniz'in en romantik manzarasiyla karsilastiginizi anlayacaksiniz. Sahip oldugu antik kalintilar, tarihi
dokusu ve guzel deniz kiyisiyla Manavgat-Side bolgesi ¢cekici bir destinasyondur.

Sunthalia Hotels & Resorts’ a mesafesi yaklasik 17 km'dir.




arihl ve Kulturel Alanlarin Tanitimi

Koprulu Kanyon Milli Parki

Koprulu Kanyon Milli Parki, Antalya ili Manavgat ilcesi sinirlart icinde bulunan 14 km
uzunlugu ve 100 m'yi asan duvar yuksekligi ile Turkiye'nin en uzun kanyonlarindan biridir.

1973 vilinda Milli Park olarak ilan edilmis olan Koprulu Kanyon Milli Parki, barindirdigi
dogal, tarihi ve kulturel zenginlikler sayesinde ziyaretcilerine basta, Turkiye'nin en onemili
rafting rotalarindan biri olan Koprucay uzerinde rafting gibi cok sayida etkinlik secenegi
sunmaktadir.

Koprulu Kanyon Milli Parki kapladigl alan icinde 150 ila 2500 metre yukseltide bulunan
nadir ve tehlike altinda 48 turu (44’0 endemik), kuresel olcekte tehlike altindaki 5 turu,
Avrupa olceginde tehlike altindaki 39 turu, ulusal oOlcekte tehlike altindaki 4 turu
barindiran zengin florasi, Dag Kegisi, Anadolu'nun tek endemik kus tarl Anadolu Sivacisi,
_ * ga; n T nesli tukenmekte olan Kizil Akbaba, sadece bu yorede yasayan Kara Semenderi turlerini
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, B 1 e Lyt barindiran zengin faunasi bulunmaktadir.
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Toros Daglarrndan dogarak doga harikasi kanyonlardan gecen Koprucay nehrinin batisindaki daglik arazide bulunan antik Selge kenti; nehrin
kenarindaki kaleler, su kemerleri, Roma Devri'ne ait kopruler ve tarihi yollar gibi pek c¢ok arkeolojik kaynaklar, Koprull Kanyon'un onemini
artirmaktadir.

Sunthalia Hotels & Resorts’ a mesafesi yaklasik 55 km'dir.




arihl ve Kulturel Alanlarin

Manavgat Selalesi

anitimi

Bati Toroslarin dogu yamaclarindan dogarak Sorgun bolgesindeki bogazdan
Akdeniz'e karisan ve buyuk vyeralti sularindan beslenen 93 km uzunlugundaki
Manavgat Nehri, yaklasik 5 metre yuksekligindeki falezlerden doékulen Manavgat

Selalesini olusturur.

Bircok balik ve kus turune (alabalik, sazan, kefal, levrek, karabalik, sutavugu, ordek,
kaz, yalicapkini, degisik turlerde balikcillar, martilar vb.) ev sahipligi yapan Manavgat
Nehri, sogut, cinar, kavak, dut, karacaagac gibi bircok agac turu ve zengin bir bitki
cesitliligine de sahiptir.

Ayrica, tum bu dogal guzelliklerin icinde macera yasamaya imkan veren nehrin,

belirli etaplarinda rafting ve kano gibi cesitli doga sporlari yapilabilmektedir.

Sunthalia Hotels & Resorts' a mesafesi yaklasik 15 km'dir.
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SUNTHALIA HOTELS & RESORTS

Colakli Mahallesi 2227 Sokak
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